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Политика ООО ''Шелвуд''

по основным трудовым требованиям FSC

	↓
	FSC-STD-40-004 V3-1 - Chain of Custody Certification

	7
	Основные трудовые требования FSC

	7.1
	При соблюдении требований трудового законодательства Российской Федерации ООО ''Шелвуд'' настоящим декларирует, что при своей деятельности не используется:

	7.2
	7.2.4
	•
детский труд

	7.2.1
	7.2.2
	•
труд работников младше 15 лет

	7.2.3
	•
труд работников младше 18 лет на опасных или тяжёлых работах

	7.3
	•
принудительный и подневольный труд


	7.3.1
	Трудовые отношения между работниками и ООО ''Шелвуд'' являются добровольными и основаны на взаимном согласии, без угрозы наказания


	
	В отношении работников ООО ''Шелвуд'' не применяется:

	7.3.2
	•
физическое и сексуальное насилие

•
удержание заработной платы или любых иных выплат

•
ограничение мобильности/перемещения

•
изъятие документов удостоверяющих личность

•
угрозы подачи жалоб в официальные органы


	7.4
	7.4.1
	При трудоустройстве и работе отсутствует дискриминация


	7.5
	7.5.1
	ООО ''Шелвуд'' предоставляет своим работникам свободу объединения

	7.5.2
	7.5.3
	в рамках Федерального закона N 10-ФЗ от 12.01.1996 "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности"

	7.5.4
	и право на ведение коллективных переговоров 

	7.5.5
	в рамках действия статей 36 и 37 Трудового кодекса Российской Федерации

	

	г. Казань
Россия
02.11.2021
	

	Город, дата

	
	Директор ООО ''Шелвуд''
Шелягин Александр Олегович
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